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План мероприятий 
по контролю за исполнением 

Коллективного договора 
муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования для 
детей, нуждающихся в психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 
«Центр диагностики и консультирования»

гивом
[ОГО

для
5ской,

гК»

г. Люлиново. 2022г.



1. Стороны договорились:
1 1 Совместно осуществлять контроль над ходом выполнения Коллективного договора и 
Приложений к нему в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности».

1.2. Разъяснять условия Коллективного договора среди работников МКОУ ДО ППМС 

«Центр диагностики и консультирования»

1.3. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех требований 

(условий) Коллективного договора и Приложений к нему.

1.4. Не реже двух раз в год совместно информировать работников о ходе выполнения 
Коллективного договора и Приложений к нему.

1 5 Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 
специалистов, экспертов производить по взаимной договоренности между работодателем 

и первичной профсоюзной организацией.

1.6. Регулярно проводить консультации по вопросам соблюдения трудовых прав, 
социально-экономического положения работников, обмениваться информацией и 
принимают решения, направленные на развитие и укрепление социального партнерства.

1 7  Не позднее трёх рабочих дней со дня получения соответствующего запроса 
представлять друг другу необходимую для обеспечения надлежащего контроля за 
выполнением условий Коллективного договора информацию.

1.8. П ри обнаружении невыполнения требований Коллективного договора и Приложении 
к нему, заинтересованные лица письменно информируют об этом Комиссию или 

руководителей, подписавших Коллективный договор.

1.9. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 
Коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Работодатель в течение семи дней со дня подписания Коллективного договора и 
Приложений к нему, направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
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